
ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКВЫ

УПРАВА РАЙОНА АЭРОПОРТ ГОРОДА МОСКВЫ

Северный административный округ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О приведении Положения «О комиссии по
соблюдению требований к служебному
поведению государственных гражданских
служащих управы района Аэропорт
города Москвы и урегулированию
конфликта интересов», утвержденного
распоряжением главы управы от
23.07.2020 № 31, в соответствии с
федеральным законодательством.

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ
«О противодействии коррупции», в связи с внесением изменений в действующее
законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции:

1. Утвердить Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению государственных гражданских служащих управы района Аэропорт города
Москвы и урегулированию конфликта интересов (приложение 1).

3. Утвердить состав Комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению государственных гражданских служащих управы района Аэропорт города
Москвы и урегулированию конфликта интересов (приложение 2).

4. Распоряжение управы от 23.01.2019 № 4 «О внесении изменений в
распоряжение управы района Аэропорт от 21.12.2017 № 43-1», распоряжение управы от
23.07.2020 № 31 «О внесении изменений в распоряжение управы района Аэропорт
города Москвы от 21.12.2017 № 43-1», распоряжение управы от 20.01.2022 № 6 «О
внесении изменений в распоряжение управы района Аэропорт города Москвы от
21.12.2017 № 43-1», распоряжение управы от 15.02.2023 № 12 «О внесении изменений в
распоряжение управы района Аэропорт города Москвы от 21.12.2017 № 43-1»,
распоряжение управы от 19.01.2024 № 3 «О внесении изменений в распоряжение управы
от 21.12.2017 № 43-1» признать утратившими силу.

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава управы < А.Л.Борисенко
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ПОЛОЖЕНИЕ
О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

государственных гражданских служащих управы района Аэропорт города
Москвы и урегулированию конфликта интересов в управе района Аэропорт

города Москвы

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих города Москвы и урегулированию конфликта интересов
(далее - Комиссия), в управе района Аэропорт города Москвы (далее —управа района).

2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными правовыми актами города Москвы и
настоящим Положением.

2.1. Установить, что вопросы, изложенные в пункте 13 Положения,
рассматриваются Комиссией в отношении государственных гражданских служащих
города Москвы, замещающих должности государственной гражданской службы
города Москвы в управе района Аэропорт города Москвы, за исключением
гражданских служащих, замещающих должности главы управы района, первого
заместителя главы управы района и заместителей главы управы района (далее —
гражданские служащие).

3. Основной задачей Комиссии является содействие управе района Аэропорт
города Москвы:

3.1. В обеспечении соблюдения гражданскими служащими ограничений и
запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а
также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным
законом от 25 декабря 2008 года М 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими
федеральными законами и законами города Москвы (далее - требования к
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов).

3.2. Осуществление в управе района мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия образуется распоряжением управы района. Указанным актом
утверждается ее состав.



В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, назначаемый
главой управы района из числа членов Комиссии, замещающих должности
государственной гражданской службы в управе района, секретарь и члены Комиссии.
Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В
отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель
председателя Комиссии.

5. В состав Комиссии входят:
5.1. Заместитель главы управы района (председатель Комиссии), советник-юрист

юридической службы управы района (секретарь Комиссии), гражданские служащие
других подразделений управы района, определяемые главой управы района, а также
представитель Управления государственной службы и кадров префектуры Северного
административного округа города Москвы.

5.2. Представитель Департамента региональной безопасности и противодействия
коррупции города Москвы.

5.3. Представитель (представители) научных организаций и образовательных
учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования,
деятельность которых связана с государственной службой.

6. Глава управы района может принять решение о включении в состав
Комиссии:

6.1. Представителя общественного совета, образованного в соответствии с
федеральными законами и иными правовыми актами города Москвы.

6.2. Представителя Региональной общественной организации ветеранов
государственного и муниципального управления города Москвы.

6.3. Представителя профсоюзной организации, действующей в установленном
порядке в управе района.

7. Лица, указанные в пунктах 5.2, 5.3 и 6 настоящего Положения, включаются в
состав Комиссии в установленном порядке по согласованию соответственно с
Департаментом региональной безопасности и противодействия коррупции города
Москвы, с кзучными организациями и образовательными учреждениями среднего,
высшего м дополнительного профессионального образования, с общественным
советом, образованным в соответствии с федеральными законами и иными правовыми
актами города Москвы, с Региональной общественной организацией ветеранов
государственного и муниципального управления города Москвы, с профсоюзной
организацией, действующей в установленном порядке в управе района, на основании
запроса главы управы района. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня
получения запроса.

8 Число членов Комиссии, не замещающих должности государственной
гражданской службы в управе района, должно составлять не менее одной четверти от
общего числа членов Комиссии.



9. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
Комиссией решения.

10. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

10.1. Непосредственный руководитель гражданского служащего, в отношении
которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и
определяемые председателем Комиссии два гражданских служащих, замещающих в
управе района должности государственной гражданской службы, аналогичные
должности. земещаемой гражданским служащим, в отношении которого Комиссией
рассматривается этот вопрос.

10.2. Другие гражданские служащие, замещающие должности государственной
гражданской службы в управе района; специалисты, которые могут дать пояснения по
вопросам государственной гражданской службы и вопросам, рассматриваемым
Комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного
самоупревлечия: продставители заинтересованных организаций; представитель
гражданского служашего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулироваеяи конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии,
принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня
заседания Комиссии на основании ходатайства гражданского служащего, в отношении
которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.

11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не
менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с
участием тольхо членов Комиссии, замещающих должности государственной
граждазехо = в управе района, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена,
Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении
вопроса, эхлточенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала
заседания заязыть об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не
принимазт утастия з эзссмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

13.1. Представление главой управы района материалов проверки, проведенной в
соответствии с указом Мэра Москвы от 15 февраля 2010 года М 11-УМ,
свидетельствующих:

+3.1.1. 2 предотевлении гражданским служащим недостоверных или неполных
сведений, предусмотренных пунктом 1.1 указанного указа Мэра Москвы.

13.1.2. С несоблюдении гражданским служашим требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

15.2. ;оступивитее главе управы района в установленном порядке:
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13.2.1. Обращение гражданина, ранее замещавшего в управе района должность
государственной гражданской службы города Москвы, предусмотренную перечнем
должностей, утвержденным указом Мэра Москвы, о даче согласия на замещение на
условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной
организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных
федеральными законами, если отдельные функции государственного управления
данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского
служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы.

13.2.2. Заявление гражданского служашего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имуществензого хэоактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

13.2.3. Заявление гражданского служащего о невозможности выполнить
требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. М 79-ФЗ «О запрете отдельным
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные
средстзг и цеглости з иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Феперагии, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инструмечтсл в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными
компетентными органами иностранного государства в соответствии с
законодательством даяного иностранного государства, на территории которого
находятся съест Г), осуществляется хранение наличных денежных средств и
ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые
инструментеь, али в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или
воли сго супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Г)

13.2.4. Уведемление гражданского служащего о возникновении личной
оли при исполнении должностных (служебных) обязанностей,
ит ля может привести к конфликту интересов.

13.2.5. Заявление гражданского служащего о даче разрешения на участие на
безвозмездной оснозе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в
управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе
выборньйи согачом гервичной профсоюзной организации, созданной в управе района,
участия = стозлг (конференции) или общем собрании иной общественной
оргавузагии кипитизого, жилишно-строительного, гаражного кооперативов,
товаришестеа собственников недвижимости) (далее - участие в управлении
некоммерческой оргализацией).

13.3. Птедстевлоние главы управы района или любого члена Комиссии,
касаюнтесся сбесплечсния соблюдения гражданским служащим требований к
служебному позеденито и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
либо осуттсстзления управе района мер по предупреждению коррупции.

13.4. '!Тредстазление главой управы района материалов проверки,
свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или
неполных сеолений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3
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декабря 2012 г. М 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государствеготые должности, и иных лиц их доходам».

13.5. Представление главой управы района или государственными гражданскими
служащими Управления государственной службы и кадров, материалов служебной
проверки, свидетельствующих о совершении дисциплинарного проступка
гражданским служащим, сообщившим в правоохранительные или иные
государственные органы или средства массовой информации о ставших ему
известными Сактах хоррулции (в случае совершения дисциплинарного проступка в
течение года после указанного сообщения).

13 6. Поступивигее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от
25 декабря 2008 г. М 273-ФЗ «О противодействии корруппии» и статьей 64.1
Трудового кодекса Российской Федерации в управу района уведомление
коммерч? или чекоммерческой организации о заключении с гражданином,
замещавгтям лолхность государственной гражданской службы города Москвы в
управе р2йсч?, труловогс или гражданско-правового договора на выполнение работ
(оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во
время замещения должности государственной гражданской службы города Москвы в
управе района, при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было
отказазю во волунлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной
оргавизадизи пла чго опрос о даче согласия такому гражданину на замещение им на
условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой
оргавизалия либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового
договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не

ис государственного служащего о возникновении не зависящих
‚, препятствующих соблюдению требований к служебному

›обозаний об урегулировании конфликта интересов

егании Комиссии при рассмотрении вопроса, указанного в пункте 13.5
оложения, может принимать участие прокурор. Председатель Комиссии

` прокурору, осуществляющему надзор за соблюдением законодательства
стохбе или захснодательства о труде, необходимые материалы не

чих дней до дня заседания Комиссии.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных
правсвалнониях, а лакже анонимные обрашения, не проводит проверки по фактам
нарупения слухеббтой Дисиилины.

15(1). Обращение, указанное в пункте 13.2.1 настоящего Положения, подается
гражданином, замешавшим должность государственной гражданской службы города
Москвы в управе района, представителю нанимателя. В обращении указываются:
фамилия, хи/2. отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства,
замептлетльтг стлжигости в течение последних двух лет до дня увольнения с
госудаготрено1 гражданской службы города Москвы, наименование,
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местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее
деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во
время замещевия им должности государственной гражданской службы города
Москвы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или
некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой),
предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по
договору работ (услуг). В юридической службе управы района осуществляется
рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное
заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального
закона от 25 декабря 2008 года
М 273-Ф3 «О противодействии коррупции».

подано граизиским служащим, планирующим свое увольнение с государственной
города Москвы, и подлежит рассмотрению Комиссией в

соответствии с настоящим Положением.

15(3). Узепомление, указанное в пункте 13.6 настоящего Положения,
рассматри! ‚я юридической службой управы района, которая осуществляют
подготовку ‘отивирозанного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим
должЕостъ > хной гражданской службы города Москвы в управе района,
требовата”* Фодерального закона от 25 декабря 2008 г. М 273-ФЗ «О

1577^\. Уредомление и заявление, указанные в пунктах 13.2.4, 13.2.5 настоящего
Положения. ээссматриваются юридической службой управы района, которая готовит
по резулетятоги оассмотрения мотивированнсе заключение.

15(5). В ходе рассмотрения обращений, заявлений или уведомлений, указанных в
пунктах 1!3.2.1. 13.2.4, 13.2.5 и 13.6 настоящего Положения, В юридическая служба
управы района проводят собеседование с гражданским служащим, представившим
обраглевие, завален? или уведомление, получает от него письменные пояснения, а
главы упгевьг озйснз ити его заместитель, специально на то уполномоченный, может
направлуту» т устачовленнем порядке запросы в государственные органы, органы
местного самоуправления и организации. Обращение, заявление или уведомление, а
также мо погачное заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со
дня поступления обрашения, заявления или уведомления представляются
председателю Комиссии.

В стотзе пллревгения запросов обрашение, заявление или уведомление, а также
мотивигозагтое сактиючение и лругие материалы представляются председателю
Комиссия т 45 дней со дня поступления обращения, заявления или
уведомлелил. ` 11 срок может быть продлен председателем Комиссии, но не
более тем на 20 пней

156). Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15(1), 15(3) и
15(4) настоятнего Полозхения, должны содержать:

15\0).1. информацию, изложенную в обращениях, заявлениях или уведомлениях,
6



указанных в пунктах 13.2.1, 13.2.4, 13.2.5 и 13.6 настоящего Положения.

15(6).2. Информацию, полученную от государственных органов, органов
местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов.

15(6).3. Мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения
обращений, заявлений и уведомлений, указанных в пунктах 13.2.1, 13.2.4, 13.2.5 и 13.6
настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в
соответствии с пунктами 22, 23(2), 23(3) и 25(1) настоящего Положения или иного
решения

15(6).4. Иную информацию, если это предусмотрено нормативными правовыми
актами городе, Мосеви.

16. Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном
нормативным правовьём актом государственного органа, информации, содержащей
основания для проведения заседания Комиссии:

16.1. В 19-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата
заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления
указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 16.4 и
16.5 настояптего Положения.

16.2. Организузэт через секретаря Комиссии ознакомление гражданского
служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований + стухсбеому поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта оиутересов, эго представителя, членов Комиссии и других лиц,
участвующих з ззсодании Комиссии, с поступившей на рассмотрение Комиссии

из“ п матеоиалеми, оповещение их о дате, времени и месте проведения
заседаниз, а также ведение делопроизводства Комиссии.

иртот ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц,
ь 10.2 настоягтего Положения, принимает решение об их

удовлетвох ыы т отказе в уловлетворении) и о рассмотрении (об отказе в
рассмотрении} в ходе ззседания Комиссии дополнительных материалов.

164. заселание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в пунктах
13.2.2 и [3.2.3 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного
месяца со лвл истечения срока, установленного для представления сведений о

7доходах. со имутестэе ни обязательствах имущественного характера.

16.5. Увецомление, указанное в пункте 13.6 настоящего Положения, как правило,
рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.

]7* аседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданского
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, или гражданина, замещавшего должность государственной гражданской
службы города Москвы в управе района. О намерении лично присутствовать на
заседании Хсмиссри гражданский служащий или гражданин указывает в обращении,

й



заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с пунктом 13.2
настоящего Положения.

17(1). Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского
служащего или гражданина в случае:

1700.1. Если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных
пунктом 13.2 настоящего Положения, не содержится указания о намерении
гражданского служашего или гражданина лично присутствовать на заседании
Комиссии.

17(1).2. Если гоажданский служащий или гражданин, намеревающийся лично
ИЕН на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о
времеви и месте эго проведения, не явился на заседание Комиссии.

18. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения гражданского служащего
или гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы
города Москвы в управе района (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются
материалы по сушеству вынесенных на данное заседание вопросов, а также
дополнительзые материалы.

19. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать
сведевия, стллллие им известными в ходе работы Комиссии.

20. Ло итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 13.1.1 настоящего
Положения, Хомиссия принимает одно из следующих решений:

20.1. остановить, что сведения, представленные гражданским служащим,
являются достозервыми и полными.

‘2)... \ слиновить, что сведения, представленные гражданским служащим,
являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует
главе управь' района применить к гражданскому служащему конкретную меру
ответственности.

. По итогам оассмотрения вопроса, указанного в пункте 13.1.2 настоящего
ты ‚ комиссия принимает одно из следующих решений:

21.1. Установить, что гражданский служащий соблюдал требования к
служебному повеление и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

21.2. Уславовить, что гражданский служащий не соблюдал требования к
служебаему поведзнию и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
В этом слу-зе Комиссия рекомендует главе управы района указать гражданскому
служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и
(или) требозазий сб урегулировавии конфликта интересов либо применить к
гражданс“ому служетему конкретную меру ответственности.

рассмотрения вопроса, указанного в пункте 13.2.1 настоящего
л принимает одно из следующих решений:
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22.1. Дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора
должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание
данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора
(граждавско-иравовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными
законами, если отдельные функции государственного управления данной
организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского
служащего.

222 О-казяшик, ь гражданину в замещении на условиях трудового договора
должностя я 027 ции и (или) выполнении в данной организации работы (оказание
данной  срганиза услуги) на условиях гражданско-правового договора
(гражданско. правовых поговороз) в случаях, предусмотренных федеральными
закоками. ссли отдельные функции государственного управления данной
оргакизадией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского
служащего, и мотивировать свой отказ.

22. Мс "тогам смотрения вопроса, указанного в пункте 13.2.2 настоящего
сътиссня принимает олно из следующих решений:тие

23.\. Признать, что причина непредставления гражданским служащим сведений
о доходах, об имушестве и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовертеннолетних детей является объективной и уважительной.

23.2 Признать, чло причина непредставления гражданским служащим сведений
о дохолах, оо имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае
Комиссия | здуст гражданскому служащему принять меры по представлению

тений

аззаль, что причина непредставления гражданским служащим сведений
мушестзе и обязательствах имущественного характера своих супруги

(супруга` и изосзершеннолелних детей необъективна и является способом уклонения
от предотавлеция указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует главе
управь: ртои? прамепить к гражданскому служащему конкретную меру
ответствечнссти

о дохолах. с

с итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 13.2.3 настоящего
смиссия принимает одно из следующих решений:

2341}.1. тизнать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федерального закона от 7 мая 2013 г. М 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в
иностранных оанках, расположенных за пределами территории Российской
Федеюиину. ттапсто и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инструлисита 7х. язляются объективчыми и уважительными.

зто обстоятельства, препятствующие зыполнению требований
13 г. М 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц

ви иметь счета (> ы). хранить наличные денежные средства и ценности воткрыВы.
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инострантых банках, расположенных за пределами территории Российской
Федерапии, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае
Комиссия рекомендует главе управы района применить к гражданскому служащему
конкретную меру ответственности.

23(2)}. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в пункте 13.2.4
настояптего Положелтия, Комиссия принимает одно из следующих решений:

23(2).1. Признать, что при исполнении гражданским служащим должностных
(служебных } обязанностей конфликт интересов отсутствует.

253\2).2. армзналь, что при исполнении гражданским служащим должностных
(служебных) обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести
к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует гражданскому
служащему и (или) главе управы района принять меры по урегулированию конфликта
интересов или пс чзлопущению его возникновения.

что гражданский служащий не соблюдал требования об
пикте интересов. В этом случае Комиссия рекомендует главе

применить к гражданскому служащему конкретную меру

23(2). По итогам рассмотрения заявления, указанного в пункте 13.2.5 настоящего
Положения, смиссия принимает одно из следующих решений:

23(3}.1. Признать, что участие в управлении некоммерческой организацией
гражданского служащего не приведет к конфликту интересов или возможности
возникновения конфликта интересов при исполнении должностных (служебных)

стей ил зникновению иной личной заинтересованности. В этом случае
ует гиеве управы района дать гражданскому служащему
из в управлении некоммерческой организацией.

ет главе район отказать гражданскому служашему в даче
РЕ: ” поавлении некоммерческой органи: ией.

24. Ио ьтогам рассмотрения материалов проверки, указанных в пункте 13.4
настоятщето Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

24.1. признать, что сведения, представленные гражданским служащим в
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года М 230-
ФЗ «О гоигосле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными.

соответствий с

что сведения, представленные гражданским служащим в
вю 1 стальи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года М№230-
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ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должностя, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными.
В этом случае Комиссия рекомендует главе управы района применить к гражданскому
служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы,
полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы
прокуратурь: и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

2 ‚тотем рассмотрения вопросов, предусмотренных пунктами 13.1, 13.2 и
13.4 насточниего Положения, пои наличии к тому оснований Комиссия может принять
иное, уотречо пунктами 20-24 настояшего Положения, решение.
Основал г принятия такого решения должны быть отражены в протоколе
заседа:

25(1). По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 13.6 настоящего
Положзвия Комиссия принимает в отношении гражданина, замештавшего должность
государствегиеой гр2л кой службы города Москвы в управе района, одно из
следуюлих релек

2511}; Дать согласие на замещение им на условиях трудового договора
должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение
работы ча услозиях гражденско-правового договора в коммерческой или
некомме^ Я сутанизапии, если отдельные функции го государственному
управлейтто стой оргетизалией входили в его должностные (служебные) обязанности.

25(1)2. установить, что замещение им на условиях трудового договора
должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в
коммерческой ила искоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают
требо татьи !3 Федеральгого закоча от 25 декабря 2008 г. М 273-ФЗ «О
протиголеЯссяуи коботтиии». В этом случае Комиссия рекомендует главе управы
райо"е проузйормисозеть об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и
уведомивяту сотагязацию.

°ссмотрения вопроса, предусмотренного пунктами 13.3 и 13.5
Уомиссия принимает соответствующее решение.

Ре

настолигсг!

21. Мо итогам рассмотрения вопроса, поедусмотренного в 13.7 настоящего
Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

21. Ирознато иеплязие причинно-следственной связи между возникновением не
зависят“ ст государственного служащего обстоятельств и невозможностью
соблюлегия им требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов.

27 ствие причинно-следственной связи между возникновением
не зави.
соблюд:

го. ‘ешения хошиесии принимаются тайным голосованием (если Комиссия не
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примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов Комиссии.

29. Решения Комиссии, за исключением решений, предусмотренных пунктом 22
настоящего Положения, для главы управы района носят рекомендательный характер.

30. Решения Комиссии, принимаемые в соответствии с пунктом 22 настоящего
Положения. носят обязательный характер.

За. ния Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены
Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

32. В протоколе заседания Комиссии указываются:

32.1. Дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и
других лиц, изисутствующих на заседании.

32.2. ормулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии
вопросов с`лезаниом фамилии, имени, отчества, должности гражданского служащего,
в отношении которото рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

323. Поелъявпяемые к гражданскому служащему претензии и требования,
материалы, на когорых они основываются.

32.4. Солержание пояснений гражданского служащего и других лиц по существу
предъявляемых претензий и требований.

32.5. Фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступиений.

325. Источник информации, содержащей основания для проведения заседания
Комиссии. дала поступления информации в государственный орган.

32/1. Двугиз сведения.

32.5. Рез ультелы голосования.

Пранятое Комиссией решение и обоснование его принятия.
21 } т33. Члот Комисени, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить сос мезние, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания оилиссии п с которым должен быть ознакомлен гражданский служащий.

54. конии протокола заседания Комиссии в трехдневный срок со дня проведения
заседания татоавлякотся главе управы района, полностью или в виде выписок из него
- гражданскому служешщему, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным
лицам.

35. Глагя управы района обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и
вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при
принятие рлизгия с изименении к гражданскому служащему мер ответственности,
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предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также по иным
вопросам организации противодействия коррупции.

36. В месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии глава
управы района в письменной форме уведомляет комиссию о рассмотрении
рекоменлаиийя Комиссии и принятом решении. Решение главы управы района
оглашается ва ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без
обсуждетия

37. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в
действия; ет р. гражданского служащего информация 0б этом
представляется упразы района для решения вопроса о применении к

му © ду мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовыми аз ами Российской Федерации.

=

ужаще

8. В случае гановления Комиссией факта совершения гражданским служащим
действия ия), солержащего признаки административного правонарушения
или с сттия, предселатель Комиссии обязан передать информацию о
совертг: казакчогс пействия (бездействия) и подтвержлающие такой факт
докумелтт” ® 5с7 зуюптие государственные органы в семилневный срок, а при
необхолимости. неметленио

угскола заседания Комяссии или выписка из него приобщается к
хпачского служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о

к служебкому повелению и (или) требований об
ъликтг. интересов.

391). выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря Комиссии
и печатью управы района, вручается гражданину, замещавшему должность
госуд5:2с гв гражда а службы города Москвы в управе района, в отношении
которого паг я рогрос. указачкый з пункте 13.2.1 настоящего Положения,
под росптот или пароерлчется заказным письмом с уведомлением по указанному им в
обрантетттт -лпесу пе позлчее одчого рабочего дня, следующего за днем проведения
соответствутощего заседания Комиссии.

хонно-гехническое и документационное обеспечение деятельности
пагестот "з юридическую службу управы района.
ь изан
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Приложение 2
к распоряжению управы района Аэропорт
от « й 06 2024 № 7/7

Состав
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

государственных гражданских служащих управы района Аэропорт города
Москвы и урегулированию конфликта интересов

Председатель комиссии:
Борисенко А.Л.

Заместитель председателя
комиссии:
Расулов Р.М.

Секретарь комиссии:
Маланенкова С.А.

Члены комиссии:

Лукашова Е.А.

Суздальницкая О.М.

Голицина М.Г.

Мумренков А.О.

Скобкина О.М.

Глава управы района Аэропорт города
Москвы

Заместитель главы управы района Аэропорт
города Москвы по вопросам жилищно-
коммунального хозяйства, благоустройства
и строительства

Советник - юрист юридической службы

Заведующий сектором по вопросам
строительства, имущественно-
земельных отношений и транспорта

Декан факультета экономики и права
МФЮА

Методист ГБОУ «Школа 1575»

Представитель Департамента
региональной безопасности и
противодействия коррупции города
Москвы (по согласованию)

Консультант Управления
государственной службы и кадров
префектуры Северного
административного округа города
Москвы


